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Dejemos el pasado atras

Capitulo sexto
Derechos de libertad

Art. 66.- Se reconoce y garantiza a las personas:

3. El derecho a la integridad personal, que incluye:

a) La integridad fisica, psiquica, moral y sexual.

b) Una vida libre de violencia en el ambito publico y privado. El Estado
adoptara las medidas necesarias para prevenir, eliminar y sancionar
toda forma de violencia, en especial la ejercida contra las mujeres,
nifias, nifios y adolescentes, personas adultas mayores, personas con
discapacidad y contra toda persona en situacion de desventaja o vul-
nerabilidad; idénticas medidas se tomaran contra la violencia, la es-
clavitud y la explotacion sexual.

c) La prohibicion de la tortura, la desaparicion forzada y los tratos y

penas crueles, inhumanos o degradantes.

'Constitucion de la Republica del Ecuador, Publicada en el Registro Oficial No 449 de 20 de
Octubre de 2008
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1.- Introduccion:

Esta publicacion es uno de los productos realizado en el marco de la ejecu-
cién de la tercera etapa del Proyecto que sobre Veeduria Ciudadana al pre-
supuesto que el Municipio del Distrito Metropolitano de Quito (MDMQ),
destina al trabajo contra la violencia intrafamiliar y de género, particular-
mente en las zonas territoriales: Quitumbe y Eloy Alfaro del sur de Quito.
Experiencia que se desarrolld desde el afio 2008 hasta el 2011. Proyecto
ejecutado por la Fundacion Casa de Refugio Matilde con el auspicio de
ONU MUIJERES Regién Andina.

En el proceso de ejecucion del mencionado proyecto y con la activa par-
ticipacion de las organizaciones de mujeres participantes a través de sus
lideresas, las Veedoras Ciudadana; se plante6 como una estrategia de sos-
tenibilidad del trabajo realizado la convocatoria y organizacién de los Ca-
bildos o Asambleas zonales de mujeres a fin de elaborar Agendas Zonales
con las prioridades de las mujeres de estas dos zonas de Quito. Asambleas
zonales y tematicas contempladas en el Sistema de Gestion Participativa de
Quito, Ordenanza 187.

Es decir, la practica de la Veeduria Ciudadana al Presupuesto Municipal,
fue generando conciencia colectiva sobre la necesidad de contar con ins-
trumentos como las Agendas de Prioridades de las Mujeres para ser posi-
cionadas en el Presupuesto Municipal y de las Administraciones Zonales.
Estas asambleas zonales produjeron las Agendas de Prioridades de las Mu-
jeres de Quitumbe y Eloy Alfaro en el 2010 al 2011, y del 2011 al 2012. En
el mes de marzo del 2011, en el contexto de la conmemoracion del Dia In-
ternacional de la Mujer, las dos Administraciones Zonales, rindieron cuenta
a las respectivas Asambleas Zonales de Mujeres, sobre el cumplimiento de
las Agendas de Prioridades de las Mujeres. En dichas Asambleas Zonales,
también se trabajé de manera colectiva y organizadamente, la Agenda de
Prioridades ahora vigente y en ejecucion, la del 2011-2012.

La convocatoria y organizacion de estas Asambleas Zonales, en el trans-
curso de dos afios y en las dos zonas territoriales, es el resultado de la con-




fluencia de varias dindmicas sociales de incidencia y voluntades politicas
que se conjugaron y articularon para dar paso a este importante mecanismo
de participacion ciudadana de las mujeres. Por un lado la tenacidad en el
gjercicio de su derecho a la participacion social y politica del Equipo de
Veedoras Ciudadanas del Sur de Quito, por otro lado la voluntad politica
institucional de las dos Administraciones Zonales del Sur, en coordinacién
permanente con la Fundacién Casa de Refugio Matilde y el apoyo de ONU
MUIJERES de apoyar estos procesos.

Esta publicacion, est articulada a otra, titulada: “Metodologia de Veedu-
ria Ciudadana a los recursos municipales de Quito, para trabajar contra la
violencia de género” publicada en marzo del 2010, que resume el proceso
de esta experiencia en su dos primeros afios y termina con la difusién del
Informe presentado a la Comisién Metropolitana de Lucha Contra la Co-
rrupcion de Quito: “Quito Honesto”.

Cabe mencionarse que en mayo de ese mismo afio (2010), Quito Honesto
organizé un magno evento para presentar publicamente a las autoridades
municipales los principales hallazgos y recomendaciones de esta veeduria
y firmar el “Convenio por una vida libre de violencia de género, entre el
MDMQ y el Equipo de Veedoras Ciudadanas de Quito”, conformado por el
Equipo de Veedoras del Sur (con el apoyo de Fundaciéon Casa de Refugio
Matilde) y el Equipo de Veedoras del Norte y los Valles ( con el apoyo de
CEDEAL).

Por todo lo anteriormente expuesto, esta publicacion, ademas de la pre-
sentacion resumida de los y las principales actores/as de este proceso, in-
cluye también, las Agendas de las Prioridades de las Mujeres de las Zonas
Quitumbe y Eloy Alfaro y el “Convenio por una vida libre de violencia de
género, entre el MDMQ y el Equipo de Veedoras Ciudadanas de Quito”.
Su objetivo es lograr que la gran mayoria de mujeres de las dos zonas del
sur de Quito, se apropien de su contenido para organizarse y hacer segui-
miento en el cumplimiento de las demandas planteadas en las Agendas zo-
nales de las mujeres de Quitumbe y Eloy Alfaro y continuar en la vigilancia
del cumplimiento del Convenio logrado con el MDMQ.
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VEEDURIA CIUDADANA
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MUNICIPALES DE QUITO
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DE GENERO




2.- Las actoras de este proceso:
*Equipo de Veedoras Ciudadanas del Sur de Quito:

Mujeres, lideresas populares de los barrios de las dos zonas territoriales de
sur de Quito. Presidentas de organizaciones barriales, fundadoras de orga-
nizaciones mixtas, de mujeres, de jovenes en los barrios de las parroquias
urbanas de Quitumbe y Eloy Alfaro.

Luchadoras populares, por la legalizacion de sus barrios, por vivienda, por
los servicios pliblicos de: luz, agua, alcantarillado, transporte ptiblico y te-
lefonia. Por la creacion de servicios de salud, de educacion y recreacion
para los nifios, nifias, adolescentes y jovenes de sus barrios.

Ellas son Integrantes activas de los Comités de Seguridad Ciudadana, de
los grupos contra la desnutricion infantil, de las organizaciones defensoras
del medio ambiente, de recuperacion de las quebradas, de la prevencién de
riesgos naturales en sus territorios y otras iniciativas colectivas.
Emprendedoras de proyectos productivos para el mejoramiento de los in-
gresos economicos de grupos familiares, muchos de ellos encabezados por
mujeres. Proyectos productivos sobre artesanias, preparacion de alimentos,
servicios populares de salud occidental y alternativa ancestral, grupos de
musica, teatro y danza, banco comunales y otros.

Son lideresas con conciencia de género, con formacién y practica en la
defensa del derecho a una vida libre de violencia intrafamiliar y de género.
Vigilantes del mejoramiento permanente de la calidad de atencion que se
ofrece en los Centros de Equidad y Justicia (CEJ) y otros servicios de aten-
cion al problema de la violencia intrafamiliar y de género. Difusoras de los
derechos humanos de ciudadanas y ciudadanos: del derecho a la participa-
ci6n social y politica para la construccion del Buen Vivir.

Mujeres con capacidad de convocatoria, de organizacion, de movilizaciéon
e involucramiento real en los problemas de género y de los grupos pobla-
cionales en donde viven. En el transcurso de los tres afios de este proceso,
llegaron a ser 30 lideresas cuya permanencia en el equipo fue variando
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de acuerdo a sus urgencias relacionadas con su condicién de género, por
el cuidado de los hijos/as, de nietos/as, por necesidades econdmicas de
sobrevivencia que las llevo a emprender en otras iniciativas, etc. No por
ello se desvincularon totalmente de la Veeduria y de la Fundacion Casa de
Refugio Matilde.

Quince lideresas fueron invitadas a participar como asistentes al curso “Li-
derar en Clave de Género” organizado por Quito Honesto y la Secretaria
de Inclusion social, desarrollado en el Instituto de Capacitacion del Muni-
cipio de Quito , ICAM. (Septiembre a noviembre del 2011).

*Gémez, Segura, Ruiz: “Un lugar para pensar en mi en ti y en nosotras”, Sistematizacion de los
seis primeros afios de trabajo de la Casa de Refugio para Mujeres y Nifios”, 1998,Quito.




*Fundacion Casa de Refugio Matilde

1

Organizacién No Gubernamental, legalizada en junio del 2000, con ex-
periencia acumulada en defensa del derecho a una vida libre de violencia
intrafamiliar y de género, desde 1990, afio de creacion de la actual Casa de
Refugio Matilde

Ubicada en el sur de Quito, desde 1997. Por su trabajo social y de inci-
dencia politica (como parte del Movimiento amplio de mujeres de Quito)
a favor de la promulgacién de politicas e instituciones publicas a favor de
los derechos humanos de las mujeres y sus grupos familiares, es reconoci-
da como un actor social en el sur de Quito. Forma parte de la Red para la
Prevencion y Atencion de la Violencia Intrafamiliar del Sur de Quito, RAP
VIF SUR.

Fue contratada por la Administracién de la Zona Quitumbe para asesorar
la creacion del Centro de Equidad y Justicia de esta Zona y elaborar de
manera participativa la propuesta tedrica-metodoldgica de atencion de este
servicio para la atencion de la violencia intrafamiliar y de género (2002).
También fue contratada para realizar la investigacion para mapear a los
servicios e instituciones que trabajan contra la violencia intrafamiliar, de
género y maltrato infantil en el DMQ, dando inicio a la creacion de las
redes zonales contra la violencia intrafamiliar (2004).

Vinculada y en permanente comunicacion con las organizaciones de mu-
Jeres del Sur de Quito, aprendiendo de la experiencia de las ya existentes,
apoyando el fortalecimiento de sus actividades, ofreciendo e invitandolas a
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capacitaciones, eventos publicos y otras actividades en relacion a los pro-
yectos que como Fundacién hemos ejecutado en estos 21 afios de existen-
cia.

eAdministraciones Municipales Zonales: Quitumbe y Eloy Alfaro del
Sur de Quito.

El Distrito Metropolitano de Quito, estd conformado, actualmente, por
ocho administraciones zonales que reflejan un proceso de desconcentra-
cion territorial.

Estas zonas territoriales son: por el norte las Zonas: Calderon, La Delicia,
luego la Zona Norte, Zona Centro y hacia el sur Las Zonas Eloy Alfaro y
Quitumbe. Ademas los dos valles aledafios que forman parte de Quito: las
Zona Los Chillos y Zona Tumbaco.

Con relacion a este proceso en la publicacion del la Corporaciéon Instituto
de la Ciudad de Quito, la Arquitecta Donoso dice: “El gobierno del Distrito
Metropolitano de Quito, a través de los ultimos ocho afios de gestion, ha
profundizado el proceso de modernizacion y descentralizacion de la insti-
tucion y gestion municipal. Este proceso advierte la existencia de un mu-
nicipio desconcentrado en el territorio, donde las administraciones zonales

cumplen un rol de acercamiento del gobierno municipal a la poblacion”.?

*Corporacion Instituto de la Ciudad de Quito, desarrollo para la gente, : Donoso Gémez
Rosa Elena: “El Modelo de gestion del Municipio Metropolitano de Quito: la gestién desconcen-
trada”, Quito, 2009.
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*La Comision Metropolitana de Lucha Contra la Corrupcion:
“Quito Honesto”.

Cada administracion zonal, estd organizada en funcién del modelo de ges-
tion establecido por el Municipio central de Quito, es decir que reproduce
el organigrama general del Municipio de Quito. Se llaman coordinaciones
zonales las que corresponden a las Secretarias del MDMQ. Por ejemplo: a
la Secretaria de Territorio y Participaciéon Ciudadana le corresponde en la
Administracion Zonal la Coordinacién de Territorio y Participacion Ciu-
dadana.

Al equipo de Veedoras ciudadanas al presupuesto municipal, 2008-2011,
les tocé vivir y conocer el proceso de cambio y transicion de la estructura
municipal, ya que anteriormente tenian otra nominacion correspondiendo a
otra estructura establecida por el Plan Equinoccio 21.

Cabe destacarse que en el Distrito Metropolitano de Quito esta vigente la
Ordenanza 187 que crea el Sistema de Gestion Participativa de Quito, en
el cual se establece la importancia de la participacién ciudadana para el
control social a través de varias mecanismos de participaciéon como el de
las Veedurias ciudadanas.

Sin embargo no existe en el Municipio central ni en las administraciones
zonales, instancias en la estructura organizativa del Municipio que se ha-
gan cargo de la informacion, aplicacion, seguimiento y evaluacion de este
Sistema de Gestion Participativa, SGP.

La Veeduria ciudadana realizada constituy6 un importante acercamiento de
las ciudadanas a las autoridades de turno en las administraciones zonales
del sur de Quito. A través de esta practica ellas, las lideresas, lograron un
mayor conocimiento de la institucionalidad municipal, aprendieron de su
derecho a la participacion ciudadana para opinar y decidir sobre los planes
y presupuesto para el desarrollo y el Buen Vivir de sus zonas territoriales.

La Comisién Metropolitana de Lucha Contra la Corrupcion fue creada me-
diante Resolucion de Alcaldia N°. 065 del 20 de agosto de 2002, y el 17
de marzo de 2004 el Concejo Metropolitano emite la Ordenanza Metro-
politana No. 00116, que se publica en el Registro Oficial No. 320 el 23 de
abril de 2004, elevando a la Comision como una Unidad Especializada de
la mas alta jerarquia del Distrito Metropolitano de Quito, con plena auto-
nomia econdémica, politica y administrativa y con jurisdiccion exclusiva en
el ambito municipal.

En julio de 2004 la Comisién adopta el nombre comunicacional de “Quito
Honesto”, por ser una frase corta, facil de recordar y con un enfoque posi-
tivo que sintetiza la misién de la Comision.

Constituida por un Directorio de caracter multisectorial, esto es: represen-
tantes de los Colegios Profesionales de Ingenieros y Arquitectos; de las
Céamaras de la Produccion; de la Sociedad Civil y de las Universidades. La
Comision Metropolitana de Lucha Contra la Corrupcion tiene como mision
prevenir la corrupcidén y promover la transparencia en el manejo de la ges-
tion municipal, mediante la aplicacién de herramientas de control social,
la difusion de valores y principios éticos, e investiga actos de presunta co-
rrupcion cometidos por servidores y servidoras del Municipio del Distrito
Metropolitano de Quito.

Las denuncias que recibe la Comision Metropolitana de Lucha Contra la
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Corrupcién, Quito Honesto, tienen que ver unicamente con actos de CO-
RRUPCION atribuibles a los miembros del Concejo; a funcionarios/as,
empleados/as, servidores/as y trabajadores/as del Municipio del Distrito
Metropolitano de Quito.

Para este efecto, se entiende como CORRUPCION: al abuso del poder pu-
blico o administrativo perpetrado, en cualquiera de los niveles de la Mu-
nicipalidad, por acciéon u omisiéon de agentes publicos o de particulares,
cualquiera que sea la jerarquia o forma de designacién o tipo de vincula-
ci6én, administrativa, laboral u honorifica, de los primeros, o la naturaleza
juridica de la personeria de los segundos, que tienda a hacer, dejar de hacer,
retardar u orientar las acciones o decisiones que por ley o por sus funciones
estén dentro de las obligaciones de dichos agentes o personas, con el fin
de obtener beneficios de cualquier indole (pecuniarios, legales, laborales,
dadivas, favores, promesas, prebendas y privilegios o ventajas en general),
para si o para terceros, o con el proposito de causar dafios a terceros; asi
como cualquier situacioén o practica que implique acceso irregular o ilegi-
timo a las acciones o decisiones de las funciones del Estado, sus 6rganos,
instituciones o servicios, independientemente de que tales actos causen o
no perjuicio pecuniario al Estado o a los 6rganos, entidades o servicios
publicos. El presente concepto comprende también el acoso sexual, la ex-
clusién de género y el racismo.
)

El equipo de veedoras ciudadanas del sur de Quito, se mantuvo en cons-
tante comunicacion tanto con la presidenta de Quito Honesto, como con
la persona responsable de la direccion de prevencion® de dicha entidad.
Particularmente en reuniones y comunicaciones con el interés de vigilar
el cumplimiento del Convenio establecido entre el MDMQ y el Equipo de
veedoras ciudadanas.

* La Direccién de Prevencion es la instancia operativa encargada del disefio y ejecucién de proyectos que
generan mecanismos efectivos para el cumplimiento cabal de las disposiciones contenidas en la Ordenan-
za Metropolitana No. 00187(Sistema de Gestion Participativa de Quito, SGP) y su Reglamento, emitido
através de Resolucion de Alcaldia No. 107. Adicionalmente, incorpora herramientas que contribuyen a la
construccion de una cultura de honestidad y transparencia en el personal que labora en el Municipio del
Distrito Metropolitano de Quito y la ciudadania.
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3.- Para hacer seguimiento y continuar en el proceso:

* Asamblea y Agenda de las Mujeres de la Zona Quitumbe
(2011-2012)

Dejemos el pasado atras

El equipo de veedoras ciudadanas del sur de Quito, mantuvo varias reunio-
nes con la Administradora de la Zona Quitumbe, con la finalidad de pro-

TITULO IV poner y lograr la convocatoria conjunta para la realizacion de la Asamblea
PARTICIPACION Y ORGANIZACION DEL PODER de mujeres de e.sta zona. Posteriormente cont?mos con el Ipforme de esta
Asamblea que incluye la Agenda de las mujeres, proporcionadas por la

Capitulo primero Administracién Zonal Quitumbe.

Participacién en democracia
Seccion tercera
Participacion en los diferentes niveles de gobierno

Art.100.- En todos los niveles de gobierno se conformaran
instancias de participacion integradas por autoridades elec-
tas, representantes del régimen dependiente y representantes
del ambito territorial de ‘casa nivel de gobierno, que funcio-
naran regidas por principios democraticos. La participacion
en estas instancias se ejerce para:

3.- Elaborar presupuestos participativos de los gobiernos.
4.- Fortalecer la democracia con mecanismos permanentes
de transparencia, rendicion de cuentas y control social.

5. Promover la formacion ciudadana e impulsar procesos de
comunicacion.

La Asamblea de Mu-
¥ jeres de la Zona Qui-
tumbe, se realizo el
dia sdbado 16 de
Abril del 2011 a de
8h00 am a 14h00pm
en el Auditorio del
Terminal Terrestre.

Para el ejercicio de esta participacion se organizardn au-
diencias publicas, veedurias, asambleas, cabildos populares,
consejos consultivos, observatorios y las demds instancias
que promueva la ciudadania.

'Constitucion de la Republica del Ecuador, Publicada en el Registro Oficial No 449 de 20 de
Octubre de 2008
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El Objetivo General fue:

1. Contar con una agenda de mujeres en la zona, identificando sus pro-
blemas

2. Contribuir a fortalecer y dinamizar el liderazgo y la participacion de
las organizaciones de mujeres de la zona Quitumbe.

Objetivo Especifico.

1. Realizar la Agenda con las prioridades de las mujeres de esta zona, a
fin de incidir en la elaboracién del presupuesto en la administracion
zonal y en el presupuesto del MDMQ.

L a Metodologia utilizada fue.

Realizar mesas de trabajo en tres ejes tematicos.
1. Salud, seguridad y violencia intrafamiliar
2. Vivienda y espacio publico.
3. Produccién empleo y desarrollo

Cada una de estas mesas de trabajo tuvo como eje transversal la formacién
y en cada una de ellas se desarroll6 la siguiente agenda.

* Registro de asistencia

* Saludo y Bienvenida

* Presentacion de facilitadores de mesa de trabajo y del grupo, explica-
cion de la metodologia y reglas de funcionamiento de la mesa.

* Se nombrar una coordinadora de mesa para dar la palabra.

» Se nombrar una secretaria relatora de plenaria.

 Se nombrar responsable de llevar el tiempo en la mesa.

* Luego de terminar la matriz se nombran dos representantes y dos
alternas a la mesa para el Comité de Gestion, con funciones de coor-
dinador de la Asamblea de Mujeres y de hacer seguimiento al cum-
plimiento de la Agenda de Prioridades de las Mujeres de Quitumbe.

* Se pide plantear propuestas de acciones para el 25 de noviembre.
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*Y la fecha para una préxima reunion.

Las participantes de cada una de las mesas a partir de la presentacion de la
tematica, reflexionan y realizan una lluvia de ideas sobre la problematica
del tema.

A partir de la caracterizacion de las problematicas existentes en cada mesa
de trabajo, se propone llenar una matriz con sugerencia y propuestas para
su intervencion.

Mesa de Empleo y Desarrollo Comunitario

Caracterizacion de la Problemdtica

» Dificultad para asociarse

* Los esposos no dejan a las mujeres que salga a trabajar fuera de
la casa

* Problemas de desempleo

* Por situacién econdmica no se culminan los estudios.

e Falta de capacitacion

» Tramites legales, burocraticos

* No permiten o impiden la creacidon de nuevos negocios

e Excluyen de trabajos a las personas de tercera edad

» Falta de decisién y compromiso con uno mismo

» Falta de empleo provoca programas sociales delincuencia, droga-
diccioén, pandillas

* No hay transporte (sector 11 de mayo)

» La obligatoriedad de afiliacién ha provocado desempleo en que-
haceres domésticos

» Falta de financiamiento, no es facil acceder a los créditos

* No existen lugares seguros donde dejar a los nifios/as, mientras

las madres y padres trabajan.
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mientos Comunidad legales
Promover la
cultura de
ahorro para Fo.rtalecer e Técnicos
cajas 0 Ministerios
acceder a . I AZQ, Co-
ot crear cajas  Comunidad iintdad
oS e_lmos de ahorro
en cajas de
ahorro
Comuni- Comunidad
dad, AZQ, técnicos
Gobierno AZQ,
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Acciones para el 25 de noviembre: Dia de la No violencia contra la
Mujer, en los barrios.

Talleres de sensibilizacién con mujeres madres y padres de familia, hijos/
as.

Talleres con jovenes
Movilizaciones masivas a organismos pertinentes.

Comité de Gestion.
Sra. Cecilia Saritama 3069403
Sra. Alba Vallejo relatora 086698173
Sra. Maria Guadalupe, 2910058
Sra. Alba Quezada. 3000682
Sra. Iralda Aguilar. 084403437
Sra. Maria Chinchin. 2690324
Fecha de Rendicion de cuentas marzo 2012

Mesa de Vivienda y Espacio Publico

Caracterizacion de la Problemdtica

Falta de empleo

Dificultad para acceder al crédito, ya que no existe un reconoci-
miento de parte del gobierno, sobre todo a las mujeres jefas de
hogar.

Existen proyectos de interés social pero la forma como acceder a ser
parte de ellos son muy complicados.

Las organizaciones deberian plantear proyectos

Capacitacion en el tema de la ley de la vivienda, ordenanzas.

El no contar con un trabajo fijo.

El factor econdémico

Falta de vivienda de interés social, los que existen no facilitan las
condiciones para que muchas de las mujeres que son recicladoras,
trabajadoras informales, madres solteras, migrantes, puedan acceder
y ser parte de estos programas.
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Los proyectos no toman en cuenta la realidad de la gente, y las correspon-
sabilidades que se podria adquirir.

MATRIZ DE PROPUESTAS
Acciones 0 feioes Recursos Recursos Tiempo  Observaciones
Objefivos  ctividades Res&g:sa- Humanos  Materiales P
. Municipio
Incidir en el Organgr Secretaria
Gobige. | Plantearuna ECR i
i propuesta o Red do Espacio EISI- ’ :
N un proyecto Re(.j e ; co, material 15 dias por  Plan semilla en
Col s que podria Mu;gres, mw&ts’ de oficina, tresmeses  Quitumbe
losprogra- 12 marse 'g: yma : Formacion
mas que avez, Do-
existen pasaia i lores Castro,
casa MMXV.
e Sn(i)::tcc)l-y Miduvi ; Tienen que ver
vivi'enda' socializa- Secretéria fom‘erno Difusion con la falta de
& '.n el ciondelos  de Vivienda . empleo.
= programas
Incidir para il . Mater.ial de
queEl ’Zl;%zr:lia Grganize: cgisice: Tomar en cuen-
Contar con ggblerno fa- de Bancos, 30 e dde re?:(z)ur:c'saﬁ\?cos ’.(a el trabgjo
créditos de alife cqotas Asocia- i ] i i informal, jefa-
sy con bajos I ; organiza- dlfu3|oq con turas de hogar,
ool intereses y cp pes - ciones de vocatorias migracion.
coémodos Vlv'e.n.d? mujeres. pulgas hojas
pagos Maneps volantes
Solicitar
informacion,
sobre los
proyectos
Difundir el existentesa Empresade  Facilitado- i
proyecto nivel del go-  Vivienda del res, conoce- tegias de
de ley de bierno tanto  Municipio, dores de la o
vivienda local como Miduvi, tematica
nacional, e
incidir en
participar en
aquellos
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Acciones para el 25 de Noviembr: Dia de la No Violencia contra la Mujer

Se mociona que se deberian realizar caminatas, marchas en los barrios o
sectores mas transitables con pancartas, realizaciéon de fenoménicas, con
temas alusivos a la violencia o al buen trato, cines- foros en las casa ba-
rriales de cada uno de los barrios, en el que se concientice a los hombres y
conferencias a los jovenes.

Se sugiere reunirse antes del 25 de noviembre para planificar el encuentro
de organizaciones y lideresa.

Comitée de Gestion.
Irma Chavez 092511684
Maria Mena 091981752 3072354
Jenny Ortega 2634383 098652959.
Lester Vera Munioz 2220508
Amparo Verduga 2227866

Mesa de Salud, Seguridad y Violencia Intrafamiliar
Caracterizacion de la Problemadtica.

Alta migracién interna y de colombianas/os

Falta de Informacion de los servicios que tiene la Administracién Zo-
nal Quitumbe (AZQ), en los temas de: salud, violencia intrafamiliar
y seguridad.

La violencia intrafamiliar y de género, aparece camuflada en otros
problemas como los de salud, educacidon, embarazo adolescente y
otros efectos de la violencia de género.

Inseguridad, como resultado de la violencia, consumo de alcohol,
drogas y pandillas

Inseguridad: robos y asaltos, las tiendas de viveres expenden licor.
Asaltan en el trole y en los articulados.

Violaciones, falta de transporte, maquinas de juego.

Insalubridad: basurales, perros callejeros, ratas, no llegan recolecto-

res no pintan, animales en las casas. Que se fije horarios de recolec-
cion de basura AZQ
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Desnutricion infantil. o A
Investigacion sobre causas de desnutricion. Objetivos a;‘i:\;?:::e: Responsa- 53&"::3: 3:2::;55 Jleopy. e
3 5 3 .5 o f nes
Discriminacién a jovenes hombres y mujeres, no se los respeta bles
No se les informa sobre la sexualidad, no se les entiende.
Falta de capacitacién a jovenes mujeres y hombres. Formacion
capacitacion
Embarazo en adolecentes abuso sexual. Construc-
Maltrato servicios de salud. cién del CEJ
Control de bares escolares, comunidad. ",“,’esngba‘
[ C
Ventas informales alrededor de las escuelas. c!:;szoy ®
Se espera la nueva construccién y ampliacion del Centro de Equidad cambios Asamblea  Asamblea
y Justicia de Quitumbe, para atender la alta demanda de usuarios/as culturales  de Mujeres  de Mujeres
) : . ; Sensibilizar  Comittde  Comité de
con problemas de violencia Intrafamiliar y de género. alapoliciay Moee e gestion
En la comisaria existen trAmites burocraticos Violencia  funcionarios ~ CEJ CEJ
Desconocimiento de derechos. intrafamiliar  comisiones.  Salud. Salud.
., : . Informaci6 Directi irecti
Falta de policias para hacer efectivas las medidas sobre Ie:)(:on Ialrce:r::\nlj?w?-de g"ce:rm?.de
Que se hagan controles de tiendas. servicios dad dad
Formacién y capacitacion, sexualidad a jovenes y a madres. dcampa'TS_S
~ <z sensipl-
Campafias y promocion de salud ”Zeaciéns IVIlF
Realizar propuestas barriales para realizar ejercicios al aire libre Capacitacio-
Campaiias de prevencion de embarazos en adolecentes. nes Abuso
Sensibiliza itar en pre i6n del uso drogas , alcohol y pan- SonElge
‘ ilizar y capacitar en prevencion del uso drogas , alcoholy p ol DINAPEN
dillas. operativice.
Identificacion de puntos de riesgos.
Ordenanzas para propietarios de casa que expenden drogas.
: : Comité de Gestion
Amparito Hermosa 2961134 083306490
Digna Vera. 097982678
Martha Robayo
Blanca Leén 3041846
Rosario Ortiz 091439477
Mercedes Monge 092441111
Griselda Charro 2690858 083306490
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Asamblea y Agenda de las Mujeres de la Zona Eloy Alfaro
2011-2012

IV ASAMBLEA DE MUJERES - ADMINISTRACION ZONAL
ELOY ALFARO

“MUJERES TRABAJANDO POR EL BUEN VIVIR”

Desde el inicio de esta experiencia de Veeduria Ciudadana, el equipo de
Veedoras se mantuvo en permanente comunicacién tanto escrita como a
través de audiencias colectivas con el Administrador de la Zona Eloy Al-
faro.

Es en este proceso que por cuarta vez y en atencion a la demandad de las
veedoras y lideresas de esta zona, se pudo concretar la organizacion y de-
sarrollo de la IV Asamblea zonal de mujeres de esta zona, cuyo informe fue
enviado por el equipo responsable de la Administraciéon Zonal, el mismo
que se transcribe a continuacion:

30

Recuperacion y relato inicial de la prdctica.

Las Asambleas de Mujeres, se han.venido realizando durante cuatro afos,
siendo la IV Asamblea al momento la tnica en ser sistematizada. El IV
encuentro con mujeres de la Zona Eloy Alfaro nace por pedido del Comite
de Gestion a la Veeduria del Presupuesto Municipal para la Erradicacion de
Violencia, siendo la que genera mayor impacto al entorno familiar.

La IV asamblea fue convocada para el domingo, 27 de marzo del 2011,
desde las 08.00 hasta las 13.00, partiendo de una metodologia participati-
va, la cual “tiene el supuesto de que todas las personas poseen una historia
previa, una experiencia actual y un cuerpo de creencias (mitos, estereotipos
y prejuicios), actitudes y practicas que llevan consigo a los procesos de
construcciéon de conocimiento en las que participan. La metodologia parti-
cipativa promueve y procura la participacion activa y protagénica de todos
los integrantes del grupo. Esta forma de trabajo concibe a los participantes
de los procesos como agentes activos en la construccion, reconstruccion y
de-construccién del conocimiento y no como agentes pasivos, simplemen-
te receptores. En este sentido, la metodologia participativa busca que los
participantes resignifiquen su experiencia y la de los otros con lo que su
aprendizaje se contextualiza en su realidad cotidiana y se ajusta a las parti-
cularidades de su proceso de desarrollo.

Formulacion del eje temdtico de la sistematizacion.

El eje tematico obedece a dos enfoques principales: Enfoque de derechos y
de género. De acuerdo a estos ejes, se establecen mesas de discusion, estas
fueron:

a) Movilidad Humana.

b) Salud y ambiente.

¢) Trabajo, emprendimiento y produccion.

d) Educacion, cultura, deportes y recreacion.

e) Seguridad, inclusion social y VIF.

f) Participacion ciudadana y espacios publicos.



Resultados:

El resultado de la sistematizacion fue generar informacion, alrededor todo
un proceso que tiene como objetivo la participacion ciudadana de mujeres;
y que esta evidenciado en la Guia de la Sistematizacion, Plan de Sistemati-
zacion y su respectivo Informe Técnico.

El resultado de la Asamblea se define en las soluciones encontradas en base
a las problematicas discutidas en el trabajo de las mujeres realizado en cada

mesa tematica y son:

MESA TEMATICA

PROBLEMAS IDENTIFI-
CADOS

SOLUCIONES PROPUES-
TAS

MOVILIDAD HUMANA

1. Falta de oportunidades de
todo tipo para los jovenes,
hombre y mujeres. Respeto
para adolescentes y jovenes.
2. Falta de trabajo, falta de
buen trato en la familia, la
migracion representa una
salida.

3. Falta de trabajo especial-
mente para mujeres de edad
avanzada.

4. Maltrato a la mujer por
parte de la pareja, abandono
de los hijos.

5. Falta de informacion de
las condiciones que encon-
traran en el pais de destino.
6. Falta de servicios de
apoyo y orientacién a los
grupos familiares sobre las
consecuencias de migrar.

7. Destruccién de la familia.
8. No se toman en cuenta los
problemas humanos de los
migrantes internos a Quito.
9. Falta de informacion

a todos y todas sobre los
derechos de las personas de
otros paises.

1. Incluir en el programa

de Movilidad Humana del
MDMQ: Migracién Interna,
Migracion a otros paises.

2. Control a los migrantes
internos para evitar la delin-

cuencia y a vender droga.

SALUD Y AMBIENTE

1. Aumento de embarazos en
adolescentes.

2. Problemas de alcoholis-
mo, tabaquismo en jovenes y
en adultos mayores.

3. Falta de acceso de las
mujeres a los servicios de
salud.

4. Falta de servicios diferen-
ciados para jovenes.

5. Suciedad producida por
los excrementos de las
mascotas.

6. Presencia de alcoholicos
en los parques.

7. Cantinas y bares cerca de

las canchas deportivas.

1. Campaiias de difusion-
Sensibilizacion a la comu-
nidad de los servicios que
presta la institucion, por
ejemplo sobre la basura y la
desratizacion.

2. Campaiias de planifica-
cion familiar, prevencion
de embarazos, charlas en
colegios.

3. Talleres de capacitacion
en temas de salud.

4. Capacitar a lideres comu-
nitarios como promotores de
salud.

5. Talleres de difusion de
ordenanzas de mascotas y
manejo de basura.

6. Insistir con el municipio
que se priorice algiun foco
de infeccion en cada barrio,
principalmente alcantari-
llado.

7. Solicitar a la EMAP para
que se limpie las alcantari-
llas.

8. Solicitar al municipio la
posibilidad de ubicar tarros
de recoleccion de basura.

9. Crear comités de usuarias
en cada uno de los servicios
de salud luego conformar
equipos de veedurias en to-
dos los centros y sub-centros
de salud de la Zona Eloy
Alfaro para que la comuni-
dad tenga y exija un buen
servicio.
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1. Trabajo doméstico no
remunerado.

2. Escaso acceso a la capaci-
tacién y profesionalizacion.
3. Discriminacion a fuentes
de trabajo por la edad.

4. No existe capacidad de
ahorro familiar.

5. Carencia de fuentes de
trabajo (falta de oportuni-
dades).

6. Remuneracién desigual
de la mujer en relacién al
hombre.

7. Escasa seguridad social.
8. No hay fuentes de trabajo
para personas adultos ma-

yores.

1. Generar desde la familia
el valor del trabajo domés-
tico.

2. Participacion entre orga-
nizaciones de mujeres para
generar politicas publicas de
reconocimiento del trabajo
doméstico remunerado.

3. Generar proyectos de
capacitacion para mujeres.

4. Difusion de proyectos
productivos y capacitaciones
existentes.

5. Generar emprendimiento
para el adulto mayor.

6. Programas productivos
para las mujeres.

7. Apoyo en educacion para
la culminacion del bachille-
rato.

8. Contar con lineas de
crédito para los emprendi-
mientos de mujeres.

9. Contar con espacios de
comercializacion a nivel
nacional e internacional.

10. Oportunidades de comer-
cio exterior para extender o
vender los productos creados

por las mujeres.

EDUCACION, CULTURA
DEPORTES Y RECREA-
CION.

Educacion.

1. No hay acceso al CBA,
sin limite de edad para la
mujer. Ademas de que se
encuentren mejor equipados.
2. No se conoce el presu-
puesto con el que se cuenta

para educacion.

Cultura.

1. Falta de espacios de
encuentro cultural, para

que nifios/as, adolescentes,
jovenes adultos y adultos
mayores puedan acceder a la

cultura.

Deportes.

1. Faltan cursos vacaciona-
les.

2. Faltan espacios recreati-
vos con baterias sanitarias y
servicios basicos.

3. Se cobre entrada en los
servicios publicos y recrea-

cionales.

1. Que esta sea sin limite de
edad.
2. Mayor informacion sobre

presupuesto asignado.

1. Socializar la informacion
de los eventos culturales en
la AZEA, involucrando a
todos.

2. Implementar casa cultu-

rales.

1. Buscar informacion sobre
los sitios de los cursos vaca-
cionales.

2. Solicitar a los represen-
tantes de las organizaciones
que mejoren los servicios.
3.Solicitar el auspicio pero

no al cobro

TRABAJO, EMPRENDI-
MIENTO Y PRODUCCION.
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SEGURIDAD, INCLUSION
SOCIAL Y VIF

1. Delincuencia. (Robos,
violencia).

2. Inseguridad (Falta de
seguridad especialmente en
las noches, poca atencion a
grupos vulnerables).

3. Violencia Intrafamiliar,
maltrato infantil.

4. Policia comunitaria no
cuenta con capacitacion en
atencion a la poblacion.

5. Falta de coordinacion de la
comunidad y participacion en
seguridad.

1. Operativos de control.

2. Capacitaciones a padres de
familia y creacion de leyes.

3. Hacer la denuncia/perder el
miedo.

4. Creacion de puntos seguros.
5. Formacion de comités de
seguridad.

6. Solidaridad en los barrios.
7. Rehabilitacion social con la
creacion de microempresas.

8. Apropiacion de espacios
publicos.

9. No creacion de centros

de rehabilitacion en sectores
urbanos.

10. Plan de relocalizacion de
gestion de riesgos.

11. Coordinacién entre comu-
nidad y policia.

IV ASAMBLEA ZONAL DE MUJERES DE LA ZONA ELOY ALFARO
Comité de Gestion Provisional de la Asamblea de Mujeres

PARTICIPACION CIUDA-
DANA Y ESPACIO PUBLI-
Cco

1. Falta de comunicacion
entre: comunidad/dirigentes
y autdﬁdades.

2. Inseguridad.

3. Falta de concientizacion
de duefios de mascotas.

4. Mal uso de casa barriales.
5. Falta de control de plazas
civicas.

6. Falta de apoyo a las orga-
nizaciones de mujeres.

7. Desconocimiento del mar-
co juridico en participacion
ciudadana.

8. Falta de presupuesto parti-

cipativo para el eje social.

1. Capacitar a la gente en
varios ejes de participacion
ciudadana.

2. Difusion en talleres y
folletos sobre las leyes que
respaldan nuestra participa-
cién.

3. Educar a los duefios de
mascotas o crear espacios
solo para ellas.

4. Fomentar y apoyar la
organizacion de las mujeres
para lograr su desarrollo.

5. Buscar, incluir y capacitar
nuevos actores sociales para
participar.

6. Utilizacion de casa ba-
rriales.

7. Convocarnos a desarrollar
el Presupuesto Participativo
para el eje social.

BARRIO (Cémo
APELLI- UORGA- TELEFO- seenterd
Pl DO NIZA- NO de este e
CION evento?
Rosa Cuji Bo- Comié 2681044 Fundacién Coordina-
Elena nete Promejo- Casa de dora
ras Solan- Refugio
da Veedora Matilde
Ciudadana
al Pre-
supuesto
Minicipal
(Funda-
cion Casa
de Refugio
Matilde)
Moénica Pastrano Aldeas 081456450 Invitacién Secretaria
Moreno Infantiles CEJ-
SOS AZEA
Inés Ayala Cdla. 2634237 Invitacion Coordina-
Tarqui Comité dora
Maria Arias Gobierno 087909787 CEJ Secretaria
Cristina P. Lloa
Rocio Rodriguez  Chillloga- 2681317- GE} Coordina-
llo-Solan- 2731413 dora
da/Muje-
res por la
vida.
Leyci Flores AZEA- 099922923  Por Secretaria
Mujeres reuniones
por la vida
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== Vimueza  [Beoaiicl 2633118 Do) 2 Coording. Acuerdo entre el Municipio del Distrito Metropolitano de Quito y el Equi-

. g . .
dio Alto Ambiental dora po de Veedoras Ciudadanas de Quito: “Por el derecho a Una vida libre de
AZEA Violencia”.
—— N\
. ~ Lucha Contira I Cormupcidn
Lidia Hermosa  Urb. 3000045 Comu- 4 Secretaria | e Lucha Corma s m
. ilo! b il 4 R b e S
Yolanda Benavides Municipal nicacion CONVENIO POR UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA DE GENERQ EN EL
Turu- Familiar MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO
bamba de
. En el D.M. de Quito, a los once dias del mes de mayo del afio 2010, comparecen, por
Monjas una parte, la Ingeniera Rita Vargas Rios, en su calidad de Presidenta (e) de la
Comisién Metropolitana de Lucha Contra la Corrupcion “Quito Honesto; por otra parte,
C & las sefioras Cecilia Delgado, Elizabeth Velasco, Mariana Pozo, Silvia Erazo, Myrian
e 098505371 AZEA- 5 oordina- Herdoiza, Patricia Galvez, Luz Maria Campoverde, Clemencia Lara, Lourdes Rojano,
Cristina Moreno ASCDI d Maria Asuncioén Correa, Janneth Bolafios, Nancy Maldonado, Heidy Villasis, Angelita %
Blanca ora Zavala, Jenny Ortega, Soledad Albarracin, Digna Vera, Carmita Séanchez, Elsa
Paucar Sanchez, Gloria Rosero, Carmen Bombén, Blanca Ledn, Rosario Gémez, en su
calidad de Veedoras de la Veeduria Ciudadana “Por una Vida Libre de Violencia de
H Género en el Municipio del Distrito Metropolitano de Quito”, y por ofra parte el Dr.
Norman Wray en su calidad de Concejal y Presidente de la Comisién de Equidad
Social y Género, el Dr. Pablo Ponce en su calidad de Concejal Metropolitano, Dra.
S 0 Natalia Arias en su calidad de Secretaria de Inclusion Social, el Lic. Luis Davila en su
. 3 ora 095837135 Aso. Co- 5 ecretaria calidad de Secretario de Comunicacién Social; y, Ia Ing. Yolanda Coba en su calidad
Luz Marfa Campover V?ed il de Directora de Recursos Humanos, quienes libre y voluntariamente acuerdan
de Campo- Ciudadana munitaria suscribir el presente Convenio para la Eliminacion Progresiva de la Discriminacion a
verde al Pre- Personas con Discapacidad en el Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, al tenor
de las clausulas siguientes:
supuesto
Municipal CLAUSULA PRIMERA.- ANTECEDENTES..-
(Funda-
i6n@asa La Ordenanza Municipal No. 118, publicada en Registro Oficial N2 320, de 23 de Abril
cion S i del 2004, Instituye l2 Comision Metropolitana de Lucha Contra la Corrupcién como
de Refug]d - Unidad Especializada de la mas alta jerarquia del Distrito Metropolitano de Quito,
i1d . dotada de autonomia e independencia econdmica, politica y administrativa, que
Matilde) actuara en representacion de la ciudadania del Distrito;
— g o Mediante la Resolucion A-0057, de 7 de julio del 2003, la Presidenta esta capacitada
Cecilia Iza Esc. 2910034 Invitacion 6 Coordina para realizar todos los actos y contratos necesarios para el cumplimiento de los fines
Capitan a la Insti- dora de la comision;
Alfonso tucion El Art. 35 ibidem, recibiran atencién prioritaria y especializada en los 4mbitos pablico y
Ruiz: privado: “...las personas en situacién de riesgo, las victimas de violencia doméstica y
sexual, maftrato infantil, desastres nalurales o antropogénicos. E! Estado prestarg
especial proteccién a las personas en condicién de doble vulnerabilidad.”
; undacién 6 Secretaria : : La letra b), del nimero 3, del Art. 66 de la Constitucién indica que se reconace y
Maria Mena Valle 3072354 F garantiza el derecho a la integridad personal, que incluye: “Una vida libre de violencia
Erlinda del sur, Casa de en el ambito publico y privado. El Estado adoptara las medidas necesarias para
. prevenir, eliminar y sancionar toda-forma de violencia, en especial la ejercida contra
V@edora Refggm i las mujeres, nifias, nifios y adolescentes, personas adultas mayores, personas con
Ciudadana Matilde i discapacidad y contra toda persona en situacion de desventaja o vulnerabilidad:...”
al Pre- ! El Art. 3 de la Ordenanza que Establece las Politicas Tendentes a Erradicar la
supuesto g Violencia Intrafamiliar y de Género en el Distrito Metropolitano de Quito establece que:
NManicial | “El Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, implementars todas las accion:
unicipa | necesarias con el fin de procurar la erradicacién de todo tipo de violera
i | intrafamiliar, sexual y contribuiré a fomentar la equidad” —
( 'F,unda 5 : quidad” / £ i copa dtdcameto g
ci6n Casa - m/' reposa ea fos archives do fa CRCK
: = -, locmmm
de Refugio ‘

Matilde)
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E Art. 4 ibidem indica que: "E/ Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, con 8%
participacion ciudadana de mujeres, establecera programas destinados a contrarrestar
la violencia de género, intrafamiliar y sexual, procurando la coordinacion y el apoyo de
organismos no gubernamentales, nacionales e internacionales, y movimientos sociales
y de mujeres”

La Ordenanza Metropolitana Ne 187, publicada en Registro Oficial .N& 402, d‘e”22 de
Noviembre del 2006, establecié el Sistema de Gestion Participativa, Rendicion de
Cuentas Y Control Social;

El Art. 1. ...(59-8).- de la Ordenanza 187 indica que: “Las veedurias c:iudadaqa§ del
Distrito Metropolitano de Quito son formas organizativas de la sociedad c:w/,’ ‘de
caracter civico, sin vida juridica propia, aprobadas y avaladas por la Com;s,én
Metropolitana de Lucha Contra la Corrupcion, que se crean con ef objefo de _reallzar
actividades especificas relacionadas con el control, vigilancia y confra!ona social de_ !a
gestion publica municipal desde las diversas instancias del sistema de gestion
participativa. ...";

La Comision Metropolitana de Lucha Contra la Corrupcion aprol?é y avalb la Veeduria
“Por una Vida Libre de Violencia de Género”, la que presentd su informe final;

La letra e), del Art. 84, de la Ordenanza 187, establece como Obligaci{)n de la
Comisién Metropolitana de Lucha Contra la Corrupcién “Fortalecer el trabajo de los
veedores”

CLAUSULA SEGUNDA.- OBJETO DEL CONVENIO.-

Con estos antecedentes, las partes acuerdan iniciar un proceso para la prevencion y
eliminacion de las formas de violencia de género y discriminaciéon para asegurar su
plena integracién en la sociedad, y promover el respeto a sus derechos humanos.

CLAUSULA TERCERA.- MECANISMOS .-

Para lograr el objeto de este convenio, en el marco de la Veeduria "Por una Vida Lipre
de Violencia de Género” en el Distrito Metropolitano de Quito, las partes, en la med{da
de sus competencias se comprometen a tratar de obtener de las dependencias
Municipales competentes lo siguiente:

En lo que corresponde a la Secretaria de Comunicacién Social

1. Elaboracion de un documental corto sobre la violencia de género para pasar en las
pantallas del MDMQ, y en los enlaces quincenales del sefior Alcalde, de agosto a
diciembre de 2010, debidamente coordinado con la Secretaria de Inclusion Social.

2. Autorizacion para utilizar los corredores viales para hacer una campafia de
sensibilizacion sobre el tema violencia de género, en coordinacion con las autoridades
correspondientes.

3. Un reportaje y una edicion de la Revista “Q" referente a los temas de violencia de
género (septiembre 2010). 7
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4. Difusién de cufias radiales referentes a los lemas de Violencia de genero, en la ==
Radio Municipal, elaboradas por la' Comision Metropolitana de Lucha Contra \a

Corrupcién, para que éstas sean difundidas en la Red de Radios con la que cuenta el
MDMQ.

En lo que corresponde a la Direccién de Recursos Humanos

1. Organizar un proceso de sensibilizacion y capacitacion a servidores (as) publicos
municipales sobre los temas, cuya debilidad fue encontrada en esta Veeduria
Ciudadana, como son los siguientes: marco legal vigente, violencia intrafamiliar y de
genero, presupuestos participativos, entre otros. Dicho proyecto arrancara en el tercer
trimestre de este afio. .

2. Establecer un acuerdo con Ministerio de Relaciones Laborales, quien a peticién del
MDMQ, esta iniciando un plan de capacitacion a las servidoras y servidores publicos
Municipales a fin de mejorar la calidad de atencion a la ciudadania. Dicho proyecto
arrancara maximo en el dltimo trimestre de este afio.

3. Contratar instituciones especializadas en los temas propuestos, para que se
incorpore al proceso iniciado por el Ministerio de Relaciones Laborales para brindar
asesoramiento técnico especializado en violencia intrafamiliar, género, adiciones y
emprendimiento. Dicho proyecto arrancara maximo en el tercer trimestre de este afio.

calidad de atencién a la ciudadania, el control de la incorporacion del enfoque de
género, particularmente la intervencion a varios niveles a la violencia intrafamiliar, de
género y maltrato infantil en sus dependencias. Dicho proyecto arrancara maximo en
el Ultimo trimestre de este afio.

4. Elaborar, como parte de sus sistema de evaluacién, monitoreo y seguimiento de la I I

Acuerdos Generales

Todos los acuerdos generales seran coordinados con las diferentes instancias del I
Municipio de Quito y con sus autoridades para que puedan ser implementados.

1. Para diciembre de 2010 se tendria la agenda de politica para las mujeres
construida participativamente en el territorio del DMQ en coordinacion con la
Comisién de Equidad y Género. Para diciembre de este afio estaria creado el
mecanismo de participacion de la sociedad civil en las politicas municipales

2. Para el 2011 cada CEJ de cada Administracion Zonal, contara con
infraestructura y todos los servicios funcionando adecuadamente;

3. En coordinacién con Recursos Humanos, trabajar en la sensibilizacion y
capacitacion de los servidores municipales;

insertarmos en el Plan de Comunicacion de la Municipio de Quito en
coordinacién con la campana del Plan Nacional de Erradicacion de la Violencia;

S. En lo que respecta a los gobiernos locales de las parroquias rurales
secretaria de Inclusion Social se compromete a desarrollag, o P
sensibilizacion en los CEJs que haga promocién y prevencion contra Kss
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10. Fortalecer el seguimiento de los CEJs con la retroalimentacion de las et 7
Veedurias presupuestarias, tanto para la revision presupuestaria del 2010 . B : :
como para el presupuesto del 2011; y, | :‘ Carmen Bombén Carmmita Sanchez

Veedora

Veedora
11. Crear el Consejo de Igualdad en el Distrito Metropolitano.

CLAUSULA CUARTA.- VIGENCIA.-

ria Campoverde

Maria Asuncion Correa
Veedora

El presente convenio tiene una duracion de dos anos contados desde la fecha de su Veedora

suscripcion, y sera renovable.

CLAUSULA QUINTA.- ACEPTACION.-

Para constancia de lo acordado, y en aceptacion total de este Convenio por una Vida
Libre de Violencia de Género en el Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, las "
partes se declaran satisfechas y suscriben el presente Convenio. i

G ety Luis Davila

7
Delgé Elizabeth Velasco Secretario de Comunicacion Social
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Veedora

Rita S
Presidenta (e) de la Comisién Metropolitana
de Lucha Contra la Corrupcion

Clemencia Lara Lourdes Rojano Janneth Bolafios st
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Entidad do fas Naciones Unidas para la Igualdad
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